Verbale di Accorde

"Fondo di solidarietd per il sostegno del reddito, dell'uccupa:inne, della ricanversione € riqualificazione
professionzle del personate dipendente dalle imprese di credite”

Il giorno 26 ottobre 2020 in via telematica

Tra
FRUENDO S.r.l.
-3
le Orgamzzazmnismdaca!l FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, U|LCA*UEL, UNISIN
Pmmeso che:

s Con comunicazione dei S ottobre 2020 I"Azienda ha avviate una procedura di riorganizzazione aziendale ai .
sensi degli art, 17 e 20 det CCNL di settore; :
s In particofare, nella suddetta comunicazione | 'Azienda ha evidenziato un obiettivo di recupero di efficienza,
sotto il prafilo degli organici, pari a 25 risorse, da gestire can soluzioni ahe consentano i raggiungimento degh
obiettivi con il minor impatto soclale possibile, facendo prioritario ricorso a soluzionl volontarie.
= per [attuazione delle previsioni di riorganizzazione e efficientamento connesst anche aglt interventi
tecnologlici Hustrati le Parti si pongono f'obiettivo di potre In essere tutte quelle misure atte a ridurre il pib
possibile le rcadute sui lavoratorl, In tal senso per gestire gli impatti suglt onganici derivanti dalla
riorganizzazione le Parti individuano nel Fondo di Solidarieta di Settore lo strumento atto 3 gestire_ tale
situazione; : i

le Parti convengono quanto di seguito

Con if presente Acéordo le Parti esauriscono i confrante, ai sens degll antt. 17 e 20 det vlgen!e CCNt dl settore,
sul tema della riorganizzazione aziendale e degli impatti sugil organid avviato con comunicazione det 5 attobre
2020 ¢ definiscano quanto segue.

L'Azienda ha evidenziate un abiettivo di recupero di efficienza, sotto il profilo degli organici, pari a n. 25 risarse,
da gestire con scluzioni che consentano i} raggiungimenta degli abiettivi con l minar impatta soclale passibile.

Le Parti convengano gquindi che Faccesse ai beneflci def Fondo avverrd su bace asclusivamente volontaria e
comportera if ricanoscimento di fatto delta titolarita del rapparto dilavora dei richiedent] in capo a Fruendo Sri.
La sottoserizione dal relativa vechale di conclifazione, tn sede sindacale o in altra sede protetta anche al senst del
vigente CCNL, il cui testo verra reso disponibile agh interessati contestuaimente alla domanda di adesione,
costituira elemento essenziale per procedere alaccoglimento della domanda di accesso al Fondo ed
alf erogazione dei trattamenti previsti dal presente Accordo. 4

In particolare, la Parti definiscona quanto segue:




i dipendents dell’Azienda appartenenti alle categorie delle Aree Professionali e del Quadri Direttivi, che

maturino j} diritto_ai trattamenti pensionistic AGO successiamente al 1° gennalo 2021 ed entro il 3+

marza 2025 potranno cessare dal servizio a partire dal 1° gennaio 2021 per accedere al "Fondo d;
Solidarieta di Settora”.

L"accesso al Fondo di Solidarieta per la maturazione di pensione di vecchizia & consentito anche ai titotari
di assegno di invallditd. Net caso Invece di accesso al Fondo di Solidarietd per la maturazione della
pensiohe anticipata, lo stesso & consentito anche ai titolari di assegno di Invalidita qualora 'erogazione
dello stesso venga interrotta entra {a data stabilita per la cessazione dal servizio ¢ ferma restando ia
prevista accettazione della domanda di adesione da parte dell'INPS.

L3 domanda di adesione al Fondo di Sofidarieta dovra essese presentata a partire dal 2 novembre 2020 &
sion oltre it 27 novembre 2020, inviando manifestazione di interesse, tramite e-nail, alia casella di posta -
elettranica dell’Area Risorse Umane con allegato Ecocert e, successivamente, compifando Iz domanda di
adesione che dovrd essere inviata alfa stessa casella di posta elettronica e consegnata in originale ai
referenti dell’Area Risorse Umane, ove presenti sui poli. In alternativa gll originali dovranno essere Inviati
all Ufficio Risorse Umane di Firenze, via dei Caboto n. 26.

le prestazioni straordinarie del Fondo sono finanziate nel rispetto del vigente quadro nommativo
{disposizioni legislative e Regolamento del Fondo di Solidarietd) e prevedono la corresponsione
deli’assegno straordinario oltre alla contribuzione correfata,

Integrazione mensile

Neil'ipotesi in cvi le prestazioni straardinarie del Fondo venissera quantificate in misura inferiore ad €
2.000,00 (duemila/00) mensill {considerati al netto dells imposizione fiscate), al lavoratore sard
riconosciuto 3 titolo di incentivo all'esodg, sotto forma di erogazione mensite lorda, un importo da
quantificarsi nella misura necessaria a garantice - in cumulo con le ridetts prestazioni straordinarie del
Fondo — un trattamento netto pari al'30% delta retribuzione ordinaria netta dell’uitimo mese di servizio
ragguagliata ad anno. Per i lavoratori rientranti in tale fattispecie, # cumulo tra le prestazioni straordinarie
del Fondo & I'integrazicne corvisposta dail’Azienda non potra in ogni caso superare euro 2.000,00 netti
mensill. Non verranna inoltre riconosciute somme corrispondenti ad un importe mensile netto inferiore
ad euro 10,00. . . .
Per retribuzione ardinaria si intende quella spettante par Pultimo mese di servizio con esclusione delle
voci variatili e delle indennita fegate alla manslone. Tale imparto, ragguagliato ad anno, viene decurtato
deite ritenute previdenziali e fiscali previste dalle norme di legge,

Polizza sanitaria per rimborso spese mediche 7

In caso di adesione volontaria con erogazione delfassegno in forma rateale, per tutto il periodo di
permanenza nel Fondo stesso, verranno mantenute le coperture assistenziali [Polizza sanitaria per
rimborso spese mediche), .
Le coperture assistenziali {Polizza sanitaria par rimborso spese mediche) cesseranno I'anno successivo
rispelto alla data di uscita dell’iscritto dal Fondo. ,{




Previdenza complementare ‘ o

# persanale iscritto a!la'g'muidenga complementars aziendale che cessera dal servizio per accadere af
“Fando di Solidarfeta” potra In ogni caso esercitare le prerogative derivanti dall"applicazione dell’art. 14
D.lgs. 292/2005 In materia di permanenza nella forma pensionistica di appartenenza, seconda cnmunqué
ie madalita previste nel rispettivi statuti efo regolamenti o accordi, ed il riseatta totale o parziale dalla
posizione maturata.

Altre previsioni

In analogla a quanto previsto per i dipendenti in servizio e secondo fe norme aziendali che tempo per
tempo regolano e regoleranno la fattispecie, FAzienda si rende disponibite ad applicare quanto previsto
al punta 2.4 deil'Accordo 03.02.2017 anche per il personale che aderisca al Fondo di Salidarieta purché in
costanza di trattamento straordinario del Fondo di Sofidarietd stesso.

Ulteriori iniziative
Lazienda valutera, per tutto I'anno 2021 e richueste presentate dalle lavoratrici in possesso del requisiti
anagrafici e contributivi ai find dell’esercizio dell'opzione previdenziale per il passaggio al metodo
contributive di cui all'art. 1, comma 9, L. 243/2004, cosl came madificato dalia legge 232 dell’'11 dicembre
2016 (legge di bilancio 2017}, che Intendano anticipare la maturazione del requisitc per accedere al
pensianamento. In tali casi si procederd alla rlsofuzione ronsensuale de! rapporto di lavoro (da
perfezionarsi con concillazione interna da ratificare presso Il competente Ispettorato Territoriale del’
Lavoro), con riconoscimentc di una somma a titolo di tncentivazione all'esodo pari a n. 24 mensilita di
retribuzione lorda, cui aggiungere eventuali ulteriori mensilit di retribuzione larda — fino ad un massima
di 3 mensilit - cosrispondent ai mesi intercorrent! tra fa data di cessazione dal servizio e I data di _
acquisizione del disitto alla corresponsione dell’assegno di pensione {nei casd in cui afla dasa di cessazione i |
- 5N $ia completamente maturata la c.d. *finestra” di 12 mesl pravista dafle norme vigenti). ' '

del quale verranno esaminate le domande pervenute.

Le Parti avendo stabilito di ricorrere at criterio della volontarietd; con Fintento di attenuare quanto pill po;sihne
le relative ricadute soclali, prevedono un apposito mamento di verifica {in data 1° dicembre 2020) nell'ambito é
Qualora le adesioni volontarie dovessero risultare in numero superiore alle 25 unit3, le farti prenderanno le

dovute deiennlnazioni. tenendo in priufilaria considerazione la maggiore prassimita atia maturazione det diritto

2 pensione a carico del’AGO di appartenenza, ovvero, in subordine, alla magglore eta. Sard altresi valutata la

possibilita di accoglimento di viteriori domande di adesione al fondo. tenuto conto degli impatti economici. %
Qualora nel carso della suddetta verifica le domande dovessera risultara inferlori alle 25 unita le Parti stabiliscono .
che sara data la possibilita di effettuare domands di actesso al Fondo anche ai dipendenti deli'Azienda i
appartenenti alle categorie delle Aree Professionali e del Quadri Direttivi, che m'a'tu_r‘mn il diritto a traftaments -~ )
gensionistici AGD successivamente 3l 1* marzo 2025 ed entro 1t 31 dicembre 2025, In refazione alle nuove

domande ricevute fe Parti definiscono che la tessazione dal servizio potra avvenire dal 1° febbraio 2021 per

accedere al "Fando di Solidarieta di Settore®,

Qualora e domande complessivamente ricevute dovessero risultare in numero superiore alle 25 unitd, le Parti
prenderanno le dovute determinazioni, tenenda in prioritaria considerazione la moaggiore prossimitd alla
. _ 3




maturazions del diritto a pensione a carico dell’AGO i appartenanga, gvvern, in subordine, alla magzlore eta
Sara altrest valutata la possikifita d accoghmento di ulterion domande di adesione al fondo, tenuto como degl
impalti aconomici. : .

 Nef prendore in considerazione le domands pervenute ai fini delle determinzziont di cui a1 paragrafi precedenti,
valgona le anzianity contributive che sl possano tar valere utficlalmente alla data del 1° novembre 2020. A tale
scopo la domanda di adesione al Fondo dovra essere sccompagnata da presentazione di Ecocert.

Per tutti i lavoratori destinatari delie préufs!uni di cui 3l presente Accardo restano ferme le previsioni ineranti [3
fruizione in misura proporzionate del numero di giornl di ferie, delle are di bancs delle are spettanti e delle ex-
festivita maturate alla data di cessazione del rapporto d) lavorg, ‘

Umitatamente ad un numers marginale di lavoratori, al fine di salvaguardare 1 funzignalita di strutture aperativa
ed organizzative strategiche ed anche per consentire lo smaitimento dei periodi dj terie, ex-festivita e hanca delie
ore maturate, PAzienda si riterva o poasticipare I3 data di risoluzione de! rapporte di lavero fino at 1* aprile 2021

Quatara nel corso del periods di valenza del Plano dovessero intesvenire modifiche alle normative sui requisiti gi
accesso alla pensione AGD, saranng effettuari appositi ncontri tra e Parti firmatarie dél presénte Accordo per
Seguire attentamente fevoluzione di guanto al riguarda s3r3 definito in sede nazionale 3 tutela degli interessi
deglt sderent: 3l Fondo di Solidariets, impegnandosi a ficercare, nel contémpn, possibili soluziant condivise.

Vanenda si ynpegina ad intervenire presse BMPS per l'apertura ¢i una finea di credito a tempo determinato, cui
potra far Ficarso I Personale the aderisce al Fondo di Solidarieta, per il perlodointercomente tra la risoluzione de!
fapporto di lavoro e la iquidazione da parte delfINPS dell'assegno stracidinario di sostegno al reddito prevista
dal ridetto Fonda. ‘

Con la.suttnscrizi_’one della presente Inotes di Accordo si esaurisce Uiter protedurale contrattualmente previsto
inmateria di riorganizzazione ariendale, di cul agliaitt. 17 70 vigente CCNL di settore, avviato con comunicazions
del S ottobre 2020, '

U'Azienda <i dichiara.inoltre disponibile a supportare i lavoratori per quanta riguarda la laro posiﬂane individuate
alfine di consentirne le migliori detesminazion.

Le parti si incontreranng net corso del mese di febbraig per verificare gli impatti sul servizt derlvanti dalie uscite
previste dal presente Aceordo. Nel corso ditale inconua saranno sltresi illustrati gl interventi, sia tecriologici che
organizzativi, posti in essere al fine di gestire al meglio gh impatti sulle strutture e sugll organici, sulla base di
quantg indicato nelfa citata comunicaznane del § ottobre 2020, :
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