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AGGIORNAMENTO SITUAZIONE POLO LECCE

Da quando ci sono stati i reintegri di alcuni colleghi nel MPS siamo in contatto con il
Responsabile delle Risorse Umane, dott. Stefano Gianfaldoni per risolvere i problemi
che questa situazione inevitabilmente sta creando.

Nella fattispecie abbiamo chiesto delucidazioni in merito a:

STRAORDINARIO: Per quanto concerne le richieste di lavoro straordinario ci e
stato ribadito che & solo su base volontaria e non obbligatorio, che sono
consapevoli del periodo particolare che si sta vivendo sul Polo di Lecce e che
stanno cercando di trovare una soluzione affinche lo straordinario sia tale e
non una normalita operativa.

PIANI FERIE: sulla probabilita di una revisione dei piani ferie gia approvati, ci
ha rassicurati che verranno mantenuti inalterati, salvo in casi particolari di
esigenze lavorative con disponibilita del dipendente a poterli variare. SOLO
ulteriori richieste di giorni non concordati ed approvati nel piano ferie, dato
il periodo particolare, purtroppo non potranno essere accolte. In ogni caso il
collega puo formulare una richiesta tramite mail al responsabile e ricevere
una risposta ufficiale con le motivazioni del diniego.

OPERATIVITA’: A fronte della nostra preoccupazione di non poter svolgere in
tranquillita i flussi di lavorazioni attribuite ai vari settori, ci e stato riferito che
I’Azienda & sul problema oltre ad essere consapevole delle ripercussioni sul
personale infatti si & attivata assumendo due risorse interinali, oltre al
distaccamento di una ulteriore risorsa dal SOR al settore Widiba.

Il Dott. Gianfaldoni ci ha dato la sua disponibilita a monitorare insieme
I'andamento della situazione al fine di poter apportare le opportune rettifiche
sull’organizzazione aziendale.

A tal proposito faremo settimanalmente una call di aggiornamento.
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