ACCORDO SINDACALE IN TEMA DI LAVORO AGILE

Il giorno 7 marzo 2022 s & svolto, in modality telematica, 'lncontro tra Fruento (di seguito denominata anche
Sacleta), rappresentata da Marco Massacesi, ed | rappresentant! sindacall firmatan del presente accordo {le

Parti) avente per argomento quanta In oggetio.
PREMESSO CHE

a. indata 31 gennalo 2020 If Consiglio dei Ministri ha deliberato lo “stato di emergenza® derivante dalla
diffusione del covid-19 fino al 31 luglie 2020, poi prarogato, tramite diversi provvedimenti, sino al 31
marzo 2022;

b, In virth dl quanto prevista dall'art. 80 comma 4 del DL 34/2020 come successivamente integrato e
maodificate, fino al 31 marzo 2022 - e comungue fino al termine dello stato di emergenza - la modalita
di lavoro agile «pubd essere applicata, dai datori di lavoro a ogni rapparto di lavoro subordinato, nel
rispette dei principl dettati dalle menzlonate dlquslziani, anche in assenza degll accordl individuall
ivi previstin;

¢ la Sacietd Intende ricorrere all'utifizzo del favoro agile anche successivamente il termine dello stato
di emergenza favorendo la conciliazione tra vita professionale e vita privata {c.d. work life balance),
La Socleta applica il CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionall dipendenti
dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentall e Il CCNL per | dirigenti dipendenti daﬂe Imprese
creditizie, finanzlarle e strumentali (disegultu “CCNL Credite”)

" d le parti ritengono che [l lavore aglle rappresenti uno deglf strument! in gradn di coniugare le esigenze
di conciliazione dei tempi di vita e dl lavora possa costltuire un concreto e valldo aiute in presenza di
specifiche esigenze personall e/o famliari con effetti positivi anche sugli impatti amblentall e sulla
maobilita dellé persone, nonché Finteresse della societd ad adottare modelli di organizzazione
flessibite del lavoro funzionali ad incrementare la qualita e I'efficienza dei servizi offerti.

e, Farl. 11 dell'Accordo di rinnovo del 19 dicembre 2019 del CCNL Credito ha normato | contenuti del
“Lavoro agile” nell'sttica di “promuovere e regolamentare il Lavoro agile”; nello specifico, Fart, 11
dell'Accordo di rinriovo del 19 dicembre 2019 del CCNL Credito prevede che “Gli accordi aziendall/di
gruppo stabiliscono fa durata (2 tempo determinato o indeterminato) del ricorso al lavoro aglle, le
relative modalita di adesione, revacs e recesso; it numero delle giornate di fale prestazmne & stabilite
nel flimite massimo di 10 giornate mensili, salva diversi limiti stablliti dagli accordl azlendali/di
gruppo.”

f. Sirinvia al CCNL tempo per tempo vigente per quanto non previsto nel presente accordo, In caso di
variazionl introdotte in materia da dispasizion! di legge e/o dalla contrattazione nazionale le Parti si
Incantreranno per le pit opportune determinazioni, nellottica di recepire le nuove g/o diverse

previsioni del CCNL all'interno del presente accordo,

Le Parti si sone Incontrate e con il presente accorde intendono disciplinare Il lavoro agile per il periodo
successivo alla fine dallo stato di emergenza
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L& PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Premesse
Le premesse formano parte integrante di quesia ag::ordn.

Luogo di svolgimento dell’attivith lavorativa

Per Javoro: agile si intende una forma Innovativa e flessibile di svolgimento della prestazione
lavorativa del rapporto di lavoro subordinato, differente dal telelavoro, eseguita in parte inun luogo
diverso dalla sede di assegnazione attraverso Vutilizzo di appositl strument! informaticl forniti dal
datore di lavoro, :

Durante 1l periodo di svblgirheﬁtof dell'attivitd lavératiVa In modalita lé\ioro,agile, A

- lavoratore/lavoratrice potra svolgere tale attivita presso [a propria residenza privata o domicilio, In

sltro luogo previsto dal CCNL o In altro luogo comunicato dal dipendente e preventivamente
autorizzato dali’azienda, L ~ ,

Rlcorso al lavoro agile

lIricarso al lavoro agile aviene compatiblimente con le esigenze tgcnt,che,iérg'arg’!z‘z'aﬁ\{g‘e, produttive

aziendall e ad eccezione di quelle attivita non remotizzahill {ossia che non possono essers svolte dal
domicilio dei dipendenti o in modality a distanza), con mc;dantidt adesione, recesso € revoca,
quantificazione di glornate e mamenti di verifica determinati nel presente accordo. :

Modalita di adesione S

V'adeslone al lavoro agile da parte dei dipendentl awerrd solo su base volontaria tramite
sottoscrizione di un accordo individuale cosl come previsto dalle leggi in materia. s

Moda!iﬁ dl revoca e recesso

Sia Il dipendente che {'azienda potranno recedere con uh preavviso di 30 giomi da comunicarsi per
Iscritto tramite e-mail aziendale {nel caso di recesso del dipendente le-mall potra essere inviata
alF Ufficio Risorse Umane); il termine di preawviso del recesso da parte dell'Azienda & aumentato a
90 glorni nel caso d favoratori disablli al sensi dell‘articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, Resta
salva per la Societh e | dipendenti la possibilits di recedere dall'accordo di lavaro agile In presenza di
un glustificato motivo, con un preawviso minimo di 5 glorni lavorativi, mediante comunicazione

scritta tramite t'e-mall azlendale (nel casa di recesso del dipendente 'e-mall potra essere inviata
allUfficio Risorse Umane). ‘ : e TN

. Numers e collocazione delle glorate

| numero massimo di glomate di prestazlone lavorativa in modalita aglle r'scr'x'ip‘qtré superare il

numero massimo di 10 glorni al mese e non pil1di3 glornl a settimana. Il numero del giorni e laloro
collocazione settimanale sara concordata per [scritto tramite _email aziendale con il proprio
responsabile. . . N :

in caso di esigenze tecniche efo organizzative /o produttive che tichledano 1a presenza del
dipendente presso i1ocali azfendall, da comunicare al dipendente con preavviso scrifto da parte del
responsabile, tramite 'e-mail aziendale, entro la precedente glornata lavorativa, i dipendente dovra
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recarsi presso la sede azlendale anche nel glornl in cui sia prevista la prestazione lavorativa in
miodalita di lavoro aglle.

Resta Inteso che In tali Ipoiesi non & previsto alcun recupero automatico delle giornate che non siano
state svolte I modalita agile, salvo diverso accorde con il proprio responsabile. ’

Potrh essere richiesto di effettuare trasferte anche nel glorni normalmente riservati all‘attivita fuori
dall’ufficio. In caso di effettuazione di trasferta, troverd applicazione la disciplina prevista nef CCNL
credito e negli accordi aziendali relativi a tale istituto.

Dotazione strumentale - Riservatezza - buoni pasto - Informativa rischi

L'azlenda metters a disposizione 1l personal computer e il Kit Ergostand. Resta fatta salva, per ognl
singola giornata di lavoro aglle, [a corresponsione del buoni pasto, secondo le modalita e gli importi

tempo per tempo vigenti,

)t Lavoratore si impegna alla pits assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni aziendali in Sug
possesso efo disponibill sul Sistema Informativo Azlendale, nel rispetto delle direttive aziendall
{Policy) &/o derivanti dall‘appllcazione di norme di legge e di contratto. §i impegna inoltre a garantire
la custodia della strumentazione di lavoro affidata e dei supporti, cartacei e non, nei quall dovessero
essere contenull dati personali e a'scegliere 1l luogo della prestazione lavorativa in modo tale da
evitare rischi per la riservatezza def dati e delle informazioni aztendali.

Le spese di manutenzione e sostituzione della suddetta strumentazione, necessayia per [attivita in
modality agile, saranno a carlco dell’Azienda, che ne resta proprietatia. Sara responsabilitd del
lavoratore/lavoratrice farsi carico di  avisare immediatamente FAzienda di eventuali
malfunzionamenti In modo da consentire le relative riparazioni o sostituzioni in tempo utile.
L’azienda Indichera Inoltre le soluzioni operative da adottare.

L'azienda si impegna, con cadenza annuale, alla consegna a tutti | lavoratort di un’informativa seritta
nella quale sono individuati | rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione
del rapporto di lavore in lavoro agile,

Comunlcazion]

Le comunicazioni di favoro avvengono, salvo temporanee ed eccezionali eslgenze, tramite canall
aziendali e con strumenti aziendall,

Orario di lavoro e diritto alla disconnessione

La prestazione layorativa in modalit agile §1 effettua entro | limiti di durata dell‘orario giornaliero e
settimanale previstl dal CCNL, nel rispetto delle regole In materia di pause e riposi, di massima in
correlazione temporale con Porario normale applicablle alla struttura di appartenenza, con le
caratteristiche di flessibility temporale della categoria di appartenenza e salvaguardando II diritto
alla disconnessione. Fuori deli'orario di‘lavoro e nel casi di legittimi titoli di assenza non & richiesto
alla lavoratriceflavoratore Paccesso e connessiong al sistema informativo azlendale; la
lavoratrice/lavoratore potra disattivare § dispositivi di connessione evitando cos !arricezione di
comunicazioni aziendali; Peventuale ricezione di comunicazioni aziendali nelle predette situazion}
temporali non vincela la lavoratrice/lavoratore ad attivarsi.prima della prevista ripresa deli‘attivita
lavorativa. Restano farme eventualispecifiche esigenze.

La Javoratrice/lavoratore, durante la prestazione in lavoro agile, dovra essere contattabile durante
proprio orario di lavora secondo le modalita indicate all’art. 8 del presente accordo.




Il ricorso ad eventuali prestazioni aggiuntive e straordinarie sard regolato come previsto dal CCNL del

credito.

10, Formazione e Sviluppo Professtonaie

X

13 Socletd conferma che lo svolgimento della prestazlone tn modahté di Iavdfb agile nan costitulra
pregiudizio alla fruizione del programmi formativi tempo per tempo erogati al personale. La tlpologia
dl “Lavoro aglle” non costztu;sce altresi pregiudizio pev if dipendente nelle opportunita di sviluppo

professxonale.

11, Informativa e Incontri di verlfica

L'azlenda si impegna a fornire alle Orgamzzaz onl S‘ndacali, con cadenza semestrale, dati stattsticl sul
ricorso al lavaro agile, e ad effettuare Incontri di verlﬂca conla medesxma scadenza tempnrale‘ Intali
incontrl saranno valutate anche speciﬁche eslgenze fnrmatwe m relazione allo svo!glmentn della

prestazione in modalita di Lavaro Agile.

12, Mote mnclusive

Le parti concordano che lo svolgimento della prestazinne lzavorativa in modatité dl iavcrn agﬂe cosl
come definita con it presente accordo & da intendersi sperlmentale peri priml 2 annl a far data dal ~
termine di wgenza delle norme che regolano 1l lavoro agl(e applmate nel perioda emergenziale. :

Restano fatte salve le apotess dl racessn dal smguh accord‘ indwidua!i come disciplmate dal presentef

accnrdn al punto 5

Losvolgimento del lavoro agfle non modlf‘ca i potere dwettivn e disciplin‘are dekt datore di lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto,

Fruendo stl

Le 0OSS %
FABI @ M}él’
 FIRST C!

msaccel M

ULCA UIL

| UNSIN %(&52/ )\MZ%




