
 

 

       

   

A CURA DELLA  

SEGRETERIA CENTRALE 

FABI BANCA MPS 

FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI 

Con la conclusione dell’anno scolastico 2022/2023 è arrivato il momento di presentare 
la richiesta di corresponsione delle provvidenze da CCNL a favore dei figli studenti. 
In proposito, con la presente scheda informativa riepiloghiamo le principali linee guida, 
partendo dagli importi, classi scolastiche e anni accademici interessati. 

TIPO SCUOLA REQUISITI  IMPORTI 

Scuola  
Media Inferiore 

Frequenza con promozione  
importo per singolo anno scolastico 

€ 74,89 

Scuola  
Media Superiore 

Frequenza con promozione  
importo per singolo anno scolastico 

€ 105,87 

Maggiorazione economica in caso di assenza, nel 
comune di residenza della famiglia, del tipo di 
scuola frequentata. 

€ 51,65 

Università: 
1° Anno di corso 

Provvidenza per Iscrizione: viene corrisposta 
una sola volta, anche in caso di rinuncia agli studi 
e successiva iscrizione a nuovo corso di laurea. 

€ 116,20 

Provvidenza per il 1° anno di corso accademico, 
con acquisizione di almeno 40 crediti formativi 
entro il termine delle sessioni d’esame del primo 
Anno Accademico. 

€ 100,71 

Maggiorazione economica, erogabile una volta 
acquisiti i 40 crediti formativi di cui sopra, in 
caso di mancanza, nel comune di residenza della 
famiglia, del corso di laurea prescelto. 

€ 77,47 

Università: 
Anni Accademici 
successivi al 1° 

Acquisizione di almeno 40 crediti formativi, 
entro il termine delle sessioni di esame dell’anno 
accademico di riferimento, a fronte degli esami 
inseriti nel piano di studi del medesimo. 

€ 216,91 

Maggiorazione economica nel caso di mancanza, 
nel comune di residenza della famiglia, del corso 
di laurea prescelto.  

€ 77,47 

 



 

 

I beneficiari delle provvidenze da CCNL sono i figli, o persone equiparate, fiscalmente 
“a carico” del dipendente. 

QUANDO UN FIGLIO È FISCALMENTE “A CARICO” 
Sono fiscalmente “a carico” i familiari che percepiscono un reddito annuo lordo non 

superiore a € 2.840,51, innalzato ad € 4.000 per i figli sino a 24 anni di età. 
Sono esclusi dal beneficio delle provvidenze: 

 i figli fiscalmente “non a carico”; 
 i figli che frequentano scuole private o istituti che, al termine dei relativi corsi, non 

rilasciano titoli di studio legali. 
I soggetti aventi il diritto alle Provvidenze a favore dei figli studenti da CCNL sono: 

 i dipendenti in servizio; 
 gli ex dipendenti inseriti nel Fondo di Solidarietà; 
 gli ex dipendenti in quiescenza. 

RECUPERO DEGLI ANNI SCOLASTICI/ACCADEMICI ARRETRATI 
La procedura di richiesta delle provvidenze da CCNL consente il recupero delle eventuali 
arretrate, relative agli Anni Scolastici o Accademici passati. 

COME PRESENTARE LA RICHIESTA DELLE PROVVIDENZE DA CCNL: 
Le Provvidenze figli studenti da CCNL sono già richiedibili on-line da Paschi People 
(Dati Personali), secondo le istruzioni operative contenute nel Manuale Aziendale M0162. 

ANNI SCOLASTICI SCUOLA SECONDARIA, DI 1° e 2° LIVELLO 
Per la richiesta di corresponsione delle provvidenze da CCNL inerenti agli anni scolastici 
della Scuola Secondaria, sia di 1° livello (ex Media Inferiore), sia di 2° livello (ex Media 
Superiore), basterà autocertificare la frequenza con promozione. 
Sinteticamente, occorre procedere nel seguente modo:  
 accedere a Paschi People > Dati Personali > Res/Fam/Detrazioni/Provvidenze > 

Inserisci Dichiarazione > Provvidenze Figli Studenti.  
 per la frequenza con promozione degli anni scolastici della Scuola secondaria, 

continuare come segue: 
o Se è la tua prima richiesta di provvidenze, clicca le tendine che si presentano nella 

schermata, in modo da selezionale il figlio/a beneficiario/a della provvidenza, il 
tipo di scuola frequentata e l’anno scolastico, per poi cliccare il tasto “Altri Dati” 
e completare i dati richiesti; 

o Se già in passato hai inserito richieste di provvidenze, clicca il tasto “+”, per poi 
procedere cliccando le tendine che si presentano nella nuova schermata (selezione 
figlio/a beneficiario/a della provvidenza, tipo di scuola frequentata e anno 
scolastico. Infine, clicca il tasto “Altri Dati” per completare i dati richiesti. 

 La presentazione della richiesta si completerà cliccando, prima il tasto e poi 

il tasto  

ANNI ACCADEMICI 
Per la richiesta di corresponsione delle provvidenze da CCNL inerenti all’Università 
occorre attendere il termine dell’Anno Accademico (settembre/ottobre).  



 

 

In ogni modo, prima di procedere con la presentazione della richiesta, occorre 
necessariamente censire le informazioni sul corso di studi universitari del figlio studente 
(anno di iscrizione, tipo di corso, durata del corso di laurea ecc.). Allo scopo, cliccare 
“Relazione Personali” e, successivamente, “Informazioni Corso di Laurea”. 

CASSA MUTUA MPS: CONTRIBUTI E SUSSIDI FIGLI STUDENTI SOCI 
Le Provvidenze da CCNL non sono da confondere con i sussidi proposti ai propri Soci 
da Cassa Mutua MPS, per i quali sono state appena pubblicate le circolari 2023.  
In proposito, ringraziando Cassa Mutua MPS per il concreto supporto che da sempre 
dimostra verso i propri soci e loro familiari, evidenziamo che anche per l’anno 2023 sono 
stati confermati i contributi e sussidi offerti dalla stessa Cassa Mutua ai soci con figli 
studenti. In particolare, i sussidi e contributi sono per le seguenti classi scolastiche 
(circolare n. 128 del 30/06/2023):  
 In via anticipata, per l’iscrizione alla 1^ classe della Scuola Primaria 

 inserimento 1^ Elementare - anno scolastico 2023/2024; 
 In via posticipata, per la conclusione nell’anno 2023 della Scuola Primaria. 

 conclusione 5^ Elementare – anno scolastico 2022/2023; 
 In via posticipata, per la conclusione nel 2023 della Scuola Secondaria di 1° grado. 

 conclusione 3^ Media Inferiore – anno scolastico 2022/2023; 
 In via posticipata, per la conseguimento nel 2023 del diploma di Scuola Secondaria 

di 2° grado, con punteggio di esame pari o superiore a 75/100. 
 conclusione 5^ Media Superiore – anno scolastico 2022/2023; 

 Contributo Laurea, da richiedere entro i 6 mesi dal suo conseguimento (circolare 
Cassa Mutua MPS n. 132 del 30 giugno 2023). 

 

Se vuoi saperne di più sull’argomento qui trattato, clicca i link sotto riportati. Potrai così 
guardare ed ascoltare il Tutorial FABI MPS:  
https://www.fabitv.it/video/monte-dei-paschi-di-siena-focus-accordi-provvidenze-figli-studenti-2023-2023-06-21-
1059 
https://www.fabimps.it/articolo-fabimps/2386/monte-dei-paschi-di-siena.html 

 
. 

Nel pregarti di considerare il contenuto della presente comunicazione non esaustivo 
dell’argomento trattato, ti invitiamo a leggere gli specifici supporti aziendali MPS, sia in 
termini operativi (manuale M162), sia in termini normativi (documento D430). 
La Segreteria Centrale dell’Organo di Coordinamento FABI MPS, unitamente alle RSA e 
Dirigenti Sindacali FABI distribuite sull’intero territorio nazionale, resta a disposizione.  
 

Giugno 2023 
 

I Segretari del Coordinamento FABI in Banca Monte Paschi di Siena 
 

Consulta il nostro sito www.fabimps.it 
Scrivici a info@fabimps.it 
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